Huishoudelijk reglement van het UvA-Orkest J.Pzn Sweelinck

Zoals aangenomen op de Algemene Ledenvergadering van 20 juni 1985 en aangevuld op de
Algemene Ledenvergadering van 12 oktober 1995, de Buitengewone Ledenvergadering van 7
mei 1998, de Algemene Ledenvergadering van 17 maart 1999, de Buitengewone
Ledenvergadering van 11 mei 2006, de Algemene Vergadering van 2 juni 2007, Algemene
Vergadering van 17 september 2013, de Algemene Vergadering van 22 april 2017, de
Algemene Vergadering van 23 januari 2024 en de Algemene Vergadering van 16 september
2025.

Lidmaatschap

Artikel 1

1. Als lid kunnen worden toegelaten: jongeren die een muziekinstrument bespelen en
een positieve bijdrage leveren aan het muzikale niveau van het orkest.

2. Het bestuur stelt vast hoeveel plaatsen er per instrument beschikbaar zijn voor
leden: dit is de ‘rompbezetting’ van het orkest. Indien het bestuur besluit tot
wijzigingen in deze rompbezetting wordt dit medegedeeld op de eerstvolgende
Algemene Vergadering.

3. Bij meer gegadigden voor één vacature heeft een student de voorkeur. Onder
student wordt verstaan degene die studeert aan een universiteit of hogeschool, in de
eerste of tweede fase, of daar co-schappen loopt, of die de vooropleiding volgt van
een conservatorium, ongeacht de stad waarin genoemde instellingen zich bevinden.
Niet onder student wordt verstaan degene die diens studie heeft afgerond of
voortijdig afgebroken, of een vakstudent aan een conservatorium.

4. Het bestuur zorgt voor het oproepen van zoveel mogelijk studenten voor een
vacature.

5. Van degene die lid wenst te worden kan het bestuur een proefspel verlangen.

Artikel 2

1. Een lid van de vereniging dat een programma niet meespeelt, kan ervoor kiezen
slapend lid te worden tijdens dat programma. Het lid dient voor het begin van het
programma en voor de audities aan te geven dat het slapend lid wil worden. Een
slapend lid is lid van de vereniging en hoeft niet opnieuw een proefspel te doen. Een
lid kan slechts eenmaal slapend lid zijn. Wanneer meer programma’s worden gemist,
dient opnieuw auditie te worden gedaan. Bij overmacht wordt een uitzondering
gemaakt en kan een lid opnieuw slapend lid worden.

2. Twee jaar nadat een lid niet meer als student wordt beschouwd kan het bestuur dit
lid verplichten diens plaats ter beschikking te stellen. Het bestuur deelt op de laatste
Algemene Vergadering voor september mede welke leden hun plaats ter beschikking
moeten stellen.

3. Indien een student geschikt wordt bevonden voor invulling van deze vacature, zal
deze de plaats van het betreffende lid innemen.

4. Voor een dergelijke vacature worden één maal per jaar audities uitgeschreven vanaf
de eerste septembermaand nadat het lid meer dan twee jaar geen student meer is.

Programmaleden en invallers

Artikel 3
1. Wanneer een bepaald programma een grotere bezetting vereist dan de
rompbezetting biedt, zorgt het bestuur voor programmaleden en/of invallers, die de



bezetting completeren. Deze spelen één programma mee en zijn geen lid van de
vereniging.

Voor het werven van een programmalid gelden de regels zoals vermeld in artikel 1
van dit huishoudelijk reglement. Programmaleden wordt een financi€le bijdrage
gevraagd, waarvan de hoogte wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering,
zoals vermeld in artikel 1 met uitzondering van lid 2.

Een invaller speelt mee als er niet genoeg leden of programmaleden gevonden
kunnen worden om de bezetting te completeren.

Het bestuur kan een programmalid dat een programma heeft meegespeeld vragen
het volgende programma zonder proefspel opnieuw mee te spelen als
programmalid.

Wanneer een plaats voor een lid vrijkomt, geniet een programmalid of invaller geen
voorkeur boven andere gegadigden.

Dirigent

Artikel 4

1.

Een nieuwe dirigent wordt aangenomen volgens de procedure zoals beschreven in
lid 4 voor een proefperiode van een regulier voor- of najaarsprogramma. Het
bestuur besluit of deze proefperiode omgezet kan worden in een contract van 2 jaar.
Een jaar voor het aflopen van het contract vraagt het bestuur de dirigent of die een
contractverlenging van twee jaar wenst. Indien de dirigent de verlenging wil,

wordt erover gestemd tijdens de eerstvolgende Algemene Vergadering.

De dirigent krijgt een contractverlenging indien ten minste een 2/3° meerderheid van
de Algemene Vergadering stemt voor een verlenging van het contract in een
vergadering waarin ten minste de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd
is. Indien tijdens de ledenvergadering minder dan de helft van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan overgegaan worden tot een schriftelijke stemming.

Indien de dirigent geen contractverlenging wenst of indien minder dan 2/3° van de
Algemene Vergadering stemt voor een contractverlenging zal in de resterende tijd
gezocht worden naar een nieuwe dirigent. Hiervoor zal een dirigentencommissie
benoemd worden door de Algemene Vergadering, zoals beschreven in artikel 21 van
de statuten. De nieuwe dirigent wordt door de Algemene Vergadering benoemd bij
meerderheid van 2/3° van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin
tenminste de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Bestuur

Artikel 5

1.

Het bestuur bestaat naast de voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, secretaris en
penningmeester in ieder geval uit een orkestchef en een persvoorlichter. Verschillende
functies kunnen in één persoon verenigd zijn en de taken van één functie kunnen over
meer personen verdeeld worden.

De orkestchef fungeert als contactpersoon tussen orkestleden, dirigent en bestuur.
Daarnaast houdt de orkestchef een administratie bij van de opkomst van de leden op
de repetities.



Commissies

Artikel 6

1. a) De Algemene Vergadering en het bestuur zijn bevoegd tot het instellen van

de commissies die zij nodig achten.

b) Commissies die door de Algemene Vergadering zijn ingesteld presenteren jaarlijks
een verslag van hun activiteiten aan de Algemene Vergadering. Indien een dergelijke
commissie de beschikking krijgt over financi€éle middelen, is zij verplicht jaarlijks
ook een financieel verslag aan de Algemene Vergadering voor te leggen.

¢) Commissies die door het bestuur zijn ingesteld zijn niet verplicht een verslag aan
de Algemene Vergadering voor te leggen.

a) Het bestuur benoemt een programmacommissie die een voorstel doet betreffende
de door het orkest te spelen werken. De uiteindelijke beslissing in dezen wordt door
het bestuur genomen. Bij afwijzing van een voorstel wordt dit door het bestuur met
redenen omkleed.

b) De programmacommissie bestaat uit de dirigent en 2 tot 7 orkestleden

uit verschillende instrumentengroepen, waarvan minimaal één bestuurslid.

¢) Bij de keuze van de te spelen werken wordt rekening gehouden met de

belangen van alle instrumenten uit de rompbezetting.

Donateurs en begunstigers

Artikel 7
1. Donateurs en begunstigers zijn zij die de Stichting Vrienden van het
Amsterdams Studentenorkest J.Pzn Sweelinck met een jaarlijkse donatie
steunen.
2. De Algemene Vergadering stelt vast welke faciliteiten worden toegekend aan
donateurs en welke aan begunstigers.
3. De Algemene Vergadering stelt de minimale hoogte vast van het bedrag dat

donateurs en begunstigers jaarlijks aan de Stichting Vrienden van het Amsterdams
Studentenorkest J.Pzn Sweelinck dienen te schenken. De minimale donatie van
begunstigers is kleiner dan die van donateurs.

Het bestuur van het UvA-Orkest J.Pzn Sweelinck zorgt voor een goede relatie met
het bestuur van de Stichting Vrienden van het Amsterdams Studentenorkest J.Pzn
Sweelinck.

Normen en waarden

Artikel 8

1. Het bestuur dient ernaar te streven een veilige en prettige omgeving te creéren en
bewaren voor alle orkestleden.

2. Uitingen van discriminatie, zoals racisme of seksisme, en grensoverschrijdend
gedrag passen niet binnen de normen en waarden van het orkest en worden niet
geaccepteerd.

3. Bij gedrag van een lid van de vereniging dat in strijd is met lid 2 van dit artikel kan

het bestuur besluiten dit lid van de vereniging te schorsen of het lidmaatschap van dit
lid te be€indigen, een en ander in overeenstemming met artikel 9 en artikel 8 sub ¢
van de statuten.



4. Wanneer een persoon die geen lid is van de vereniging zich gedraagt in strijd met lid
2 van dit artikel, kan het bestuur deze persoon de toegang tot en de verdere
aanwezigheid bij besloten evenementen van de vereniging ontzeggen. Onder
besloten evenementen van de vereniging worden verstaan alle repetities en andere
evenementen georganiseerd door de vereniging op locaties die niet vrij toegankelijk
zijn.

5. De Algemene Vergadering kan een gedragscode vaststellen. De gedragscode mag
niet in strijd zijn met de statuten en het huishoudelijk reglement.



